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VILLE DE SAINT ROMAIN DE COLBOSC
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de Conseillers en exercice : 27

Convoqué le : 10 décembre 2025 Nombre de présents: 20
Nombre de votants : 27

L'an deux mille vingt-cing, le seize décembre, a dix-huit heures trente,
le Conseil Municipal de SAINT ROMAIN DE COLBOSC, legalement
convoqué, s'est réuni en session ordinaire, salle du Conseil municipal, a
la mairie, sous la présidence de Madame le Maire.

Conformément a larticle L.2121-18 du Code Général des Collectivites
Territoriales, la séance a été publique.

Etaient présents : Mmes EUDIER et STIL, M. COURSEAUX, Mme
LERQY, M. COLLETTE, Mmes, MAILLARD, LEBRUN et PEIGNEY, M.
FAVENNEC, Mmes COURCHE et VAL, MM. COMBE et HELLO, Mmes
BEAUJOUAN et ROUX, MM. BESSEC, GAILLARD, Mmes COLBOC,
COUTANCE et MORISSE.

Etaient excusés : M. DACHER (pouvoir donné a Mme MAILLARD),
M. BERTRAND (pouvoir donné a M. BESSEC), M. NOURICHARD (pouvoir
donné a Mme STIL), Mme MAIZERET (pouvoir donné &8 M. COMBE), M.
FOUACHE (pouvoir donné a Mme MORISSE), M. LECLERCQ (pouvoir
donné a Mme COLBOC), M. BOUTIN (pouvoir donné a Mme COUTANCE)
formant la majorité des membres en exercice.

Madame MAILLARD a été élue secretaire.

Délibération n°67/2025- Délibération relative a la fixation du taux de
promotion de grade

Madame le Maire dit qu'il appartient a lassemblée déelibérante de fixer
le taux de promotion pour chaque grade d'avancement relevant d'un
cadre d'emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivite, a
l'exception de ceux relevant du cadre d'emplois des agents de police
municipale.

De fixer, au regard des circonstances locales, le taux de promotion
d'avancement, grade par grade : ce taux est a appliquer au nombre de
fonctionnaires remplissant les conditions d'avancement au grade
supérieur pour obtenir le nombre maximum de fonctionnaires pouvant
étre promus.
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Madame le Maire précise que le taux retenu, exprime sous la forme d'un
pourcentage, reste en vigueur tant qu'une nouvelle décision de l'organe
délibérant ne l'a pas modifie.

Dans ces conditions, le taux de promotion de chaque grade
d'avancement relevant d'un cadre d'emplois figurant au tableau des
effectifs de la collectivité pourrait étre fixé de la fagon suivante :

| Catégorie Cadre d'emplois Grade | Taux en
%
B Technicien principal Technicien principal de | 100
j | 1 Classe

Compte tenu de ces éléments d'information, Madame le Maire propose
au Conseil Municipal d'adopter la délibération suivante

VU le Code général de la fonction publique et notamment son article
L522-27;

VU l'avis du comité social territorial en date du 24 novembre 2025,

CONSIDERANT qu'il appartient a l'assemblée délibérante de fixer le taux
de promotion pour chaque grade d'avancement relevant d'un cadre
d'emplois figurant au tableau des effectifs.

Aprés en avoir délibéré,
A U'unanimite,
Le Conseil Municipal,

ADOPTE le taux de promotion tel que prévu sur le tableau ci-dessus.
LE REGISTRE DUMENT SIGNE,

POUR EXTRAIT CONFORME,
Le Maire, La secrétaire,

Clotilde EUDIER |

La présente délibération pourra faire Uobjet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Rouen, dans un délai de
deux mois 4 compter de sa publication ou de sa notification et conformément aux dispositions des articles R421-1 a
R421-5 du code de justice administrative. Le Tribunal susmentionné peut étre saisi par Uapplication « Télérecours
citoyens » accessible & Uadresse suivante : www.telerecours.fr.




