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Convogué le ;: 16 novembre 2022 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Affiche le : 28 novembre 2022 Nombre de présents: 21
Nombre de votants : 27

L'an deux mille vingt-deux, le vingt-deux novembre, a dix-huit heures trente, le Conseil
Municipal de SAINT ROMAIN DE COLBOSC, légalement convoqué, s'est réuni en session
ordinaire, salle du Conseil municipal, a la mairie, sous la présidence de Madame STIL.
Conformement a larticle L.2121-18 du Code Général des Collectivités Territoriales, la
séance a eté publique.

Etaient présents : Mme STIL, M. COURSEAUX, Mme LEROY, M. COLLETTE, Mmes
MAILLARD, LEBRUN, PEIGNEY, M. FAVENNEC, Mmes COURCHE, VAL, M. COMBE., Mmes
BEAUJOUAN, ROUX, MM. BESSEC, GAILLARD, DACHER, Mme MAIZERET, MM. FOUACHE,
LECLERCQ, Mmes COLBOC, COUTANCE.-

Etaient excusés : Mmes EUDIER (pouvoir donné a Mme STIL), MM. HELLO (pouvoir
donné a M COURSEAUX), BERTRAND (pouvoir donné & Mme LEROY), NOURICHARD
(pouvoir donné & M. COLLETTE), M. BOUTIN (pouvoir donné a Mme COUTANCE), Mme
MORISSE (pouvoir donné a M. LECLERCQ). -
formant la majorité des membres en exercice

Madame COURCHE a été élue secrétaire.

Objet : Déliberation n"62/2022 : Adhésion aux missions optionnelles du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Seine-Maritime

Madame STIL, 1¢* Adjointe au Maire, expose au Conseil municipal que le Centre de
Gestion de la Seine-Maritime assure pour le compte des collectivités et
etablissements affiliés des missions obligatoires prévues par la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 modifié. Notamment, il Lui revient d'organiser les concours et examens
professionnels, de gerer la bourse de l'emploi (www.emploi-territorial.fr) ou encore
d'assurer le fonctionnement des instances paritaires (commission administrative
paritaire, comité technique), etc.

Au-dela des missions obligatoires, le CdG 76 se positionne en tant que partenaire
« ressources humaines » des collectivités par l'exercice d'autres missions dites
optionnelles. Dés lors, ces missions sont proposées par le CdG 76 afin de
compléeter son action et d'offrir aux collectivités un accompagnement quotidien en
matiere de gestion des ressources humaines,

Le Centre de Gestion propose ainsi une convention-cadre permettant, sur
demande expresse de la collectivité, de faire appel aux missions proposees en tant
que de besoin.
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Apres conventionnement la collectivité peut, le cas échéant, déclencher la ou les
mission(s) choisie(s) a sa seule initiative dans les conditions précisées par la
convention-cadre.

La mise en ceuvre du statut de la Fonction Publique Territoriale étant devenue un
enjeu stratégique en raison de sa complexite et de son incidence sur la gestion de
la collectivité, ces missions permettent dassister les élus dans leur réle
d'employeur.

Le Conseil municipal,
A lunanimite,

DECIDE de:

- Adhérer a la convention cadre d'adhésion aux missions optionnelles du Centre
de Gestion de la Seine-Maritime
- Autoriser Madame le Maire a signer les actes subséquents.

LE REGISTRE DUMENT SIGNE,
POUR EXTRAIT CONFORME,
La 1ere Adjointe au Maire

Carole STIL

CSh \



